
[Kenn-Nummer]

Bit te ausfüllen und faxen an: 02 11/96 86–40 40

Te i l n a h m e b e d i n g u n g e n .  Der Teil-
nahmebetrag für diese Veran staltung 
inklusive Tagungsunterlagen, Mittagessen 
und Pausen getränken pro Person zzgl. 
MwSt. ist nach Erhalt der Rechnung fällig. 
Nach Eingang Ihrer Anmel dung erhalten 
Sie eine Bestätigung. Die Stornierung 
(nur schriftlich) ist bis 14 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn kostenlos möglich, 
danach wird die Hälfte des Teilnahme-
betrages erhoben. Bei Nichterscheinen 
oder Stornierung am Veranstaltungstag 
wird der gesamte Teilnahme betrag fäl-
lig. Gerne akzeptieren wir ohne zusätz-
liche Kosten einen Ersatz teilnehmer. 
Pro grammänderungen aus dringendem 
Anlass behält sich der Veranstalter vor.

Dat ens c hut z in f o r mat ion .  Die EuRo-
foRuM Deutschland SE verwendet die im 
Rahmen der Bestellung und Nutzung un-
seres Angebotes erhobenen Daten in den 
geltenden rechtlichen Grenzen zum Zweck 
der Durchführung unserer Leistungen und 
um Ihnen postalisch Informationen über 
weitere Angebote von uns sowie unseren 
Partner- oder Konzernunternehmen zukom-
men zu lassen. Wenn Sie unser Kunde 
sind, informieren wir Sie außerdem in den 
geltenden rechtlichen Grenzen per E-Mail 
über unsere Angebote, die den vorher von 
Ihnen genutzten Leistungen ähnlich sind. 
Soweit im Rahmen der Verwendung der 
Daten eine Übermittlung in Länder ohne 
angemessenes Datenschutzniveau erfolgt, 
schaffen wir ausreichende Garantien zum 
Schutz der Daten. Außerdem verwenden 
wir Ihre Daten, soweit Sie uns hierfür eine 
Einwilligung erteilt haben. Sie können der 
Nutzung Ihrer Daten für Zwecke der Wer-
bung oder der Ansprache per E-Mail oder 
Telefax jederzeit gegenüber der EuRofo-
RuM Deutschland SE, Postfach 11 12 34, 
40512 Düsseldorf widersprechen.

 Euroforum Deutschland SE, Postfach 11 12 34, 40512 Düsseldorf

Wer entscheidet über Ihre Teilnahme?   Ich selbst  oder  

  Name:  

Position: 

Beschäftigtenzahl an Ihrem Standort:  bis 20  21–50  51–100  101–250  

251–500  501–1000  1001–5000  über 5000

Datum, unterschrift

Name

Position/Abteilung

E-Mail

Telefon fax

firma

Branche

Ansprechpartner im Sekretariat

Anschrift 

Name

Abteilung

Anschrift

Die EuRofoRuM Deutschland SE darf mich über verschiedenste Angebote von sich, Konzern- und Partnerunternehmen wie 
folgt zu Werbezwecken informieren:  Zusendung per E-Mail:     Ja  Nein Zusendung per fax:    Ja  Nein

Geb.-Datum
(TTMMJJJJ)

Bitte ausfüllen, falls die Rechnungsanschrift von der Kundenanschrift abweicht:

Euroforum-Seminar

Summer-Sport-Special
Kombinieren Sie fachliche
Weiterbildung mit fitness

Der GmbH-Geschäftsführer
Zur Vorbereitung und Ausübung Ihrer funktion

Ja, ich nehme teil zum Preis von € 1.999,– p. P. zzgl. MwSt.
 am 10. und 11. mai 2012 in Travemünde  [P1105255M012]
 am 14. und 15. Juni 2012 in rottach-Egern   [P1105256M012]

 [Ich kann jederzeit ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer benennen. 
Im Preis sind ausführliche Tagungsunterlagen enthalten.] 

 Ja, ich abonniere den Euroforum-Newsletter für GmbH-Geschäftsführer 
per E-Mail mit allen aktuellen Veranstaltungsterminen    [R05146]

 [Versand alle 2 Monate] 

 Ich interessiere mich für Ausstellungs- und Sponsoring möglichkeiten.
 Ich möchte meine Adresse wie angegeben korrigieren lassen. 

 [Wir nehmen Ihre Adressänderung auch gerne telefonisch auf: 02 11/96 86–33 33.]

Anmeldung und Information

per  fa x :   +49 (0)2 11/96 86–40 40

te le fon is ch :   +49 (0)2 11/96 86–35 27 [Kathrin Burczyk]

Zent r a le :   +49 (0)2 11/96 86–30 00

schr i f t l i ch :   Euroforum Deutschland SE 
Postfach 11 12 34, 40512 Düsseldorf

pe r  E - mai l :   anmeldung@euroforum.com
info@euroforum.com

im Inte rne t :   www.euroforum.de/P1105255
www.euroforum.de/P1105256

Die Geschäftsführerrolle –  
Haftungsträchtig und anspruchsvoll

Wen treffen Sie bei diesem Seminar?
• Inhaber und Gesellschafter von GmbHs
• Geschäftsführer und deren Stellvertreter
• führungskräfte, die in die Geschäftsleitung aufsteigen werden
• Mitarbeiter in Versicherungen aus den 

Bereichen Managerhaftpflicht und D&o

Ihre Vorteile: 
Die referenten dieses Seminars beschäftigen sich täglich mit den für Sie relevanten 
fragen rund um die GmbH und die GmbH-Geschäftsführung und können daher genau 
einschätzen, welche rechtlichen Risiken in diesem Zusammenhang bestehen, aber von 
den Betroffenen viel zu oft übersehen werden. Profitieren Sie von diesem Wissen! 

Sie erhalten ausführliche Seminarunterlagen, die persönlich von den Referenten er-
stellt wurden. Diese enthalten z.B. Mustertexte für den Anstellungsvertrag, Übersichten 
zum Steuerrecht und Checklisten zur Vermeidung von Haftungsrisiken. So haben Sie 
auch im Nachhinein jederzeit die Möglichkeit, sich über Ihre Rechte und Pflichten als 
GmbH-Geschäftsführer(in) zu informieren.

Auch auf Ihre individuellen fragen erhalten Sie im Rahmen des Seminars ausführlich 
Antwort. Das Seminar ist so konzipiert, dass den Referenten genügend Raum bleibt, 
auf Ihre jeweiligen Problemstellungen einzugehen. Daneben bietet der informelle Teil 
der Veranstaltung Gelegenheit, sich mit den Referenten und anderen Teilnehmern 
auszutauschen und wichtige neue Kontakte für sich und Ihr unternehmen zu knüpfen.

franz Held, 
Rechtsanwalt und Mitglied  
der Geschäftsführung,  
VoV GmbH

Carsten Laschet, 
Rechtsanwalt und  
Geschäftsführender Partner,  
friedrich Graf von  
Westphalen & Partner

Dr. Klaus olbing, 
fachanwalt für Steuerrecht  
und Partner,  
Streck Mack Schwedhelm

Lothar Köhl, 
Rechtsanwalt und Partner, 
Hoffmann Liebs fritsch & Partner 

Dr. Stefan Lingemann, 
Rechtsanwalt, Notar und Partner,  
Gleiss Lutz

unser Service für Sie im Internet! 
www.geschaeftsfuehrer-seminare.de
Hier finden Sie die Lebensläufe der  
Referenten und vieles mehr!

Der GmbH-
Geschäftsführer

!?

Q u a l i t y  i n  B u s i n e s s  I n f o r m a t i o n

W i r  s t e h e n  z u  u n s e r e m  W o r t !
Wir sind von der Qualität unseres Seminars überzeugt. Daher gewähren wir Ihnen eine Geld-zurück-Garantie, wenn 

das Seminar Ihre Erwartungen nicht erfüllt. Wenden Sie sich in diesem Fall bitte bis zur Mittagspause des ersten 

Seminartages an unsere Mitarbeiter und wir werden versuchen, eine Lösung zu finden. Sollte uns dies nicht gelingen, 

erstatten wir Ihnen die Teilnahmegebühr zurück.

Geschäftsführer von GmbHs werden von Gesetz und Rechtsprechung zunehmend für Fehl- 
entwicklungen ihres Unternehmens verantwortlich gemacht. Dabei sind die wirtschaftlichen und  
juristischen Folgen von Entscheidungen der Unternehmensleitung im Vorfeld nicht immer ohne 
weiteres absehbar.

• In welchen Fällen Sie als Geschäftsführer haftbar sind.
• Was Sie tun können, um Ihr persönliches Haftungsrisiko zu reduzieren.
• Wie die Geschäftsleitung die Arbeit ihrer Mitglieder und anderer Mitarbeiter organisieren 

muss, um die Risiken für das Unternehmen und sich selbst auf ein Minimum zu reduzieren.
• Wie Anweisungen der Gesellschafter (-versammlung) in diesem Zusammenhang zu

bewerten sind?

Stärken Sie Ihre Work-Life-Balance:
 
In der modernen Arbeitswelt ist vieles schneller und hektischer geworden. Gerade für Führungskräfte 
erhöht die Belastung durch Stress den Arbeitsalltag wie nie zuvor.

Packen Sie Ihre Sportsachen ein und bekommen Sie nach dem ersten Seminartag mit unserem 
Personal Trainer beim Cross-Country-Lauf Ihren Kopf frei. Tanken Sie neue Energien für den zweiten 
Seminartag.

Fühlen Sie sich aktiv und fit! Lassen Sie sich durch die Atmosphäre unserer Hotels inspirieren, stärken 
Sie ihr Wohlbefinden und schaffen Sie einen körperlichen Ausgleich mit dem breiten Angebot von 
Sport und Outdooraktivitäten.

Summer-Sport-SpecialSummer-Sport-Special

Nach dem Besuch dieses Seminars wissen Sie:

Die Inhalte im Überblick:

10. und 11. mai 2012, Travemünde

14. und 15. Juni 2012, rottach-Egern

• Rechte und Pflichten im Dreiecksverhältnis

• Zivil- und strafrechtliche Haftungsrisiken des Geschäftsführers

• Richtiges Verhalten der Geschäftsführung in Krise und Insolvenz

• Passgenaue Gestaltung des Geschäftsführervertrages

• Aktuelles zur Besteuerung 

Zur Vorbereitung und Ausübung Ihrer funktion

Ihr Expertenteam: 

Verschaffen Sie sich einen ersten Eindruck von den Seminarinhalten!

unter www.geschaeftsfuehrer-seminare.de/download bieten wir Ihnen 
kostenlos einen Auszug aus der Seminardokumentation an.

www.geschaeftsfuehrer-seminare.de 

Ga r a n t i e
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stellt wurden. Diese enthalten z.B. Mustertexte für den Anstellungsvertrag, Übersichten 
zum Steuerrecht und Checklisten zur Vermeidung von Haftungsrisiken. So haben Sie 
auch im Nachhinein jederzeit die Möglichkeit, sich über Ihre Rechte und Pflichten als 
GmbH-Geschäftsführer(in) zu informieren.

Auch auf Ihre individuellen fragen erhalten Sie im Rahmen des Seminars ausführlich 
Antwort. Das Seminar ist so konzipiert, dass den Referenten genügend Raum bleibt, 
auf Ihre jeweiligen Problemstellungen einzugehen. Daneben bietet der informelle Teil 
der Veranstaltung Gelegenheit, sich mit den Referenten und anderen Teilnehmern 
auszutauschen und wichtige neue Kontakte für sich und Ihr unternehmen zu knüpfen.

franz Held, 
Rechtsanwalt und Mitglied  
der Geschäftsführung,  
VoV GmbH

Carsten Laschet, 
Rechtsanwalt und  
Geschäftsführender Partner,  
friedrich Graf von  
Westphalen & Partner

Dr. Klaus olbing, 
fachanwalt für Steuerrecht  
und Partner,  
Streck Mack Schwedhelm

Lothar Köhl, 
Rechtsanwalt und Partner, 
Hoffmann Liebs fritsch & Partner 

Dr. Stefan Lingemann, 
Rechtsanwalt, Notar und Partner,  
Gleiss Lutz

unser Service für Sie im Internet! 
www.geschaeftsfuehrer-seminare.de
Hier finden Sie die Lebensläufe der  
Referenten und vieles mehr!

Der GmbH-
Geschäftsführer

!?

Q u a l i t y  i n  B u s i n e s s  I n f o r m a t i o n

W i r  s t e h e n  z u  u n s e r e m  W o r t !
Wir sind von der Qualität unseres Seminars überzeugt. Daher gewähren wir Ihnen eine Geld-zurück-Garantie, wenn 

das Seminar Ihre Erwartungen nicht erfüllt. Wenden Sie sich in diesem Fall bitte bis zur Mittagspause des ersten 

Seminartages an unsere Mitarbeiter und wir werden versuchen, eine Lösung zu finden. Sollte uns dies nicht gelingen, 

erstatten wir Ihnen die Teilnahmegebühr zurück.

Geschäftsführer von GmbHs werden von Gesetz und Rechtsprechung zunehmend für Fehl- 
entwicklungen ihres Unternehmens verantwortlich gemacht. Dabei sind die wirtschaftlichen und  
juristischen Folgen von Entscheidungen der Unternehmensleitung im Vorfeld nicht immer ohne 
weiteres absehbar.

• In welchen Fällen Sie als Geschäftsführer haftbar sind.
• Was Sie tun können, um Ihr persönliches Haftungsrisiko zu reduzieren.
• Wie die Geschäftsleitung die Arbeit ihrer Mitglieder und anderer Mitarbeiter organisieren 

muss, um die Risiken für das Unternehmen und sich selbst auf ein Minimum zu reduzieren.
• Wie Anweisungen der Gesellschafter (-versammlung) in diesem Zusammenhang zu

bewerten sind?

Stärken Sie Ihre Work-Life-Balance:
 
In der modernen Arbeitswelt ist vieles schneller und hektischer geworden. Gerade für Führungskräfte 
erhöht die Belastung durch Stress den Arbeitsalltag wie nie zuvor.

Packen Sie Ihre Sportsachen ein und bekommen Sie nach dem ersten Seminartag mit unserem 
Personal Trainer beim Cross-Country-Lauf Ihren Kopf frei. Tanken Sie neue Energien für den zweiten 
Seminartag.

Fühlen Sie sich aktiv und fit! Lassen Sie sich durch die Atmosphäre unserer Hotels inspirieren, stärken 
Sie ihr Wohlbefinden und schaffen Sie einen körperlichen Ausgleich mit dem breiten Angebot von 
Sport und Outdooraktivitäten.

Nach dem Besuch dieses Seminars wissen Sie:

Die Inhalte im Überblick:

10. und 11. mai 2012, Travemünde

14. und 15. Juni 2012, rottach-Egern

• Rechte und Pflichten im Dreiecksverhältnis

• Zivil- und strafrechtliche Haftungsrisiken des Geschäftsführers

• Richtiges Verhalten der Geschäftsführung in Krise und Insolvenz

• Passgenaue Gestaltung des Geschäftsführervertrages

• Aktuelles zur Besteuerung 

Zur Vorbereitung und Ausübung Ihrer funktion

Ihr Expertenteam: 

Verschaffen Sie sich einen ersten Eindruck von den Seminarinhalten!

unter www.geschaeftsfuehrer-seminare.de/download bieten wir Ihnen 
kostenlos einen Auszug aus der Seminardokumentation an.

www.geschaeftsfuehrer-seminare.de 

Ga r a n t i e
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8.30 – 9.00

Begrüßung mit Kaffee und Tee,  
Ausgabe der Seminarunterlagen

9.00 – 9.30

Einführungsvortrag: Der GmbH-
Geschäftsführer als angestellter manager 
und als unternehmer
• Die besondere Attraktivität der GmbH
• Der angestellte Manager
 – Das Weisungsrecht der Gesellschafter 
 – Der GmbH-Geschäftsführer als 

Angestellter und Alleingesellschafter
• Der unternehmer: Das eigenständige 

unternehmerische Handeln 
• Das Spiegelbild des eigenständigen unter-

nehmerischen Handelns: Die Übernahme 
der Verantwortung
Carsten Laschet, Rechtsanwalt und 

Geschäftsführender Partner, friedrich Graf von 

Westphalen & Partner, Köln

9.30 – 10.45

Das Geschäftsführeramt – Vertretung und 
Geschäftsführung, Beginn und Ende
• Bestellung zum Geschäftsführer
 – Anforderungen an die Person 
 – organstellung und Anstellungsvertrag
 – Zuständigkeit, Verfahren und   

 Handelsregistereintragungen
 – Praktische Geschäftsführung
• Beendigung der organstellung
 – Zuständigkeit, Verfahren und   

 Handelsregistereintragung
 – Abberufung, Amtsniederlegung   

 und andere Beendigungs-
  gründe
 – Prozessuale fragen
 – Entlastung
• Vertretung
 – umfang der Vertretungsbefugnis
 – Einzelvertretung und gemeinschaftliche  

 Vertretung
 – Verbot des In-sich-Geschäftes
 – Gesetzliche und rechtsgeschäftliche  

 Vertretung
 – Stellvertretender Geschäftsführer
 – Passive Vertretung
• Geschäftsführung
 – Grundsätze – Weisungen,   

 Zustimmungskatalog
 – Geschäftsverteilung und Delegation

Dr. Stefan Lingemann, Rechtsanwalt, Notar und 

Partner, Gleiss Lutz, Berlin

10.45 – 11.15 

Pause mit Kaffee und Tee

11.15 – 12.30

Der Anstellungsvertrag des GmbH-
Geschäftsführers
• Zuständigkeit
• AGB-Kontrolle des Vertrages
• Vergütung – Änderungen durch das 

VorstAG?
• Nebenleistungen, Dienstwagen
• Vertragsdauer
• Vereinbarung von Kündigungsschutz
• Versetzungsklausel
• Nebentätigkeiten
• Wettbewerbsverbote
• Versorgungszusagen
• D&o-Regelung

Dr. Stefan Lingemann

12.30 – 13.30 

Gemeinsames Mittagessen

13.30 – 14.15

Beendigung des Anstellungsvertrages  
des GmbH-Geschäftsführers
• Abberufung und Kündigung
• Kündigungsschutz
• Vergütungsansprüche nach Abberufung 

und Kündigung
• Erhalt von Versorgungsansprüchen
• Aufhebungsvertrag, 

Abfindungsverhandlungen
• Steuerliche optimierung
• Sozialversicherungsrechtliche optimierung
• Haftungsausschlüsse

Dr. Stefan Lingemann

14.15 – 15.30 (Teil 1)

Die Beziehungen zu den Gesellschaftern 
und zu Aufsichts- und Beratungsgremien
• Die Geschäftsführung im Verhältnis zu 

den Gesellschaftern
 – Die gesetzliche Regelung
 – Gesellschafterversammlung und   

 Gesellschafterbeschlüsse
 – Stimmverbote für Gesellschafter-  

 Geschäftsführer
 – Information der Gesellschafter
 – Durchführung fehlerhafter 

Gesellschafterbeschlüsse
 – Verdeckte Gewinnausschüttung
 – Konzerneinbindung

Carsten Laschet

15.30 – 16.00 

Pause mit Kaffee und Tee

16.00 – 16.30 (Teil 2)

Die Beziehungen zu den Gesellschaftern 
und zu Aufsichts- und Beratungsgremien
• Die Geschäftsführung im Verhältnis zu 

Aufsichts- und Beratungsgremien 
  – Beirat, Verwaltungsrat, Gesellschafter- 

 ausschuss, Aufsichtsrat
  – Die gesetzlichen Aufsichtsräte
• Die Auswirkung neuer Gesetze 

(insbesondere MoMiG, VorstAG) auf  
die GmbH
Carsten Laschet

16.30 – 17.15

Beziehungen zum Betriebsrat
• Versetzungen
• Kündigungen
• Interessenausgleich und Sozialplan
• Änderungen des Vergütungssystems

Dr. Stefan Lingemann

8.30 – 9.00

Begrüßung mit Kaffee und Tee

9.00 – 10.30 (Teil 1)

Die zivilrechtliche Haftung des GmbH-
Geschäftsführers
• Die Haftungsgrundsätze
 – Haftungsrisiken und Haftungsumfang
 – Wesentliche Verantwortungsbereiche  

 und Anspruchsteller
 – Abgrenzung Innenhaftung und   

 Außenhaftung
• Haftung gegenüber der GmbH
 – § 43 GmbHG (Haftung der   

 Geschäftsführer) als  
 zentrale Haftungsnorm

 – Institut des faktischen Geschäfts- 
 führers

 – Sorgfaltspflichten und    
 Sorgfaltsstandards

 – unternehmerischer Ermessensspielraum,  
 Business Judgement Rule

 – Darlegungs- und Beweislast in Prozessen
 – Corporate Governance Codex für   

 Geschäftsführer?
 – Sinn und Zweck von Compliance
 – Spezielle Sorgfaltspflichten   

 (u.a. Treuepflicht,     
 Insolvenzantragspflicht)

 – Risikomanagement
 – Typische Pflichtverletzungen in der   

 Praxis
 – Erhalt des Stammkapitals
 – Haftung für Zahlungen in der Krise  

 der GmbH
 – Haftungsverschärfung durch die  

 GmbH-Reform (MoMiG)
Lothar Köhl, Rechtsanwalt und Partner, 

Hoffmann Liebs fritsch & Partner, Düsseldorf

10.30 – 11.00 

Pause mit Kaffee und Tee

Erster Seminartag

11.00 – 12.30 (Teil 2)

Die zivilrechtliche Haftung des GmbH-
Geschäftsführers 
• Haftung gegenüber den GmbH-

Gesellschaftern – Haftung aus 
organstellung und unerlaubter Handlung

• Haftung gegenüber Dritten
 – Verschulden bei Vertragsverhandlungen
 – Verletzung von organisationspflichten
 – Verletzung von Schutzgesetzen (insbes.  

 GmbHG, StGB)
 – Haftung bei fehlerhaften Produkten
 – Haftung gegenüber dem fiskus und den  

 Sozialversicherungsträgern
• Haftung bei mehreren Geschäftsführern
 – Grundsätze zur wirksamen   

 Ressortaufteilung
 – Aufsichts- und Überwachungspflichten
• Haftung in Vorgründungsgesellschaft und 

GmbH in Gründung
• Möglichkeiten der Risikominimierung und 

Strategien zur Vermeidung der Haftung
 – Vertragliche Haftungsbeschränkung  

 und -befreiung
 – Schriftliche Dokumentation
 – Weisung durch Gesellschafter

Die Haftung des GmbH-Geschäftsführers 
im Straf- und ordnungswidrigkeitenrecht
• Grundsätze zur strafrechtlichen Haftung
• Strafvorschriften im GmbHG, HGB u.a.
• Strafvorschriften im Strafgesetzbuch 

(insbes. Betrug, untreue, Bankrott, 
umwelt)

• Abgrenzung ordnungswidrigkeiten und 
Zwangsgeld

• Erstattung von Geldstrafen und -bußen 
und Kosten
Lothar Köhl

12.30 – 13.30 

Gemeinsames Mittagessen

17.15 – 18.00

Die Aufgaben des GmbH-Geschäftsführers 
in der Krise und in der Insolvenz
• Die Krise
 – Das Erkennen der Krise
 – Die Insolvenzgründe: Zahlungs-  

 unfähigkeit, Überschuldung und  
 drohende Zahlungsunfähigkeit   
 nach Inkrafttreten des MoMiG und des  
 fMStG

 – Die Sonderpflichten des    
 Geschäftsführers in der Krise

• Die Insolvenz
 – Insolvenzantrag, Insolvenzverfahren
 – Stellung des Geschäftsführers im   

 Insolvenzverfahren
Dr. Stefan Lingemann

18.00 

Ende des ersten Seminartages

Zweiter Seminartag

13.30 – 14.45

Die D&o Versicherung – optimale 
Absicherung für Geschäftsführer 
• Die Ausgangssituation 
• Schutz der D&o-Versicherung 
• Grenzen des Versicherungsschutzes 
• Herausforderungen im Schadenfall 
• Aktuelle Entwicklungen 
• Empfehlungen 

franz Held, Mitglied der Geschäftsführung, 

VoV GmbH

14.45 – 15.15 

Pause mit Kaffee und Tee

15.15 – 16.45

Die Steuern der GmbH, der Gesellschafter 
und des GmbH-Geschäftsführers
• Die Besteuerung der GmbH
 – Einführung 
 – Körperschaftsteuer, Gewerbesteuer,  

 umsatzsteuer, Kapitalertrag- und   
 Lohnsteuer

 – Buchführungspflichten
 – Gewinnermittlung
 – Verlustbeschränkungen
 – Steuerliche Betriebsprüfung:   

 Verhaltensregeln

• Die Besteuerung der Gesellschafter
 – Besteuerung der Ausschüttungen
 – Ausschüttungspolitik
 – Besteuerung der Anteilsveräußerung
• Die Besteuerung des GmbH-

Geschäftsführers
 – Besteuerung von festgehalt, Tantieme,  

 Pensionszusage und sonstigen   
 Nebenleistungen

 – Werbungskosten
 – Besteuerung sonstiger Leistungen der  

 GmbH an den Geschäftsführer (Miete,  
 Darlehen etc.)

 – Verdeckte Gewinnausschüttung
Dr. Klaus olbing, Rechtsanwalt für Steuerrecht 

und Partner, Streck Mack Schwedhelm, Berlin 

16.45 – 17.15

Die Haftung des GmbH-Geschäftsführers 
im Steuerrecht
• Allgemeine Haftungsgrundsätze
• Lohnsteuerhaftung
• umsatzsteuerhaftung

Dr. Klaus olbing 

17.15 

Ende des Seminars

Nach einem langen Seminartag 
können Sie bei sportlicher 
Betätigung abschalten. 
Tanken Sie neue Kraft   
beim Cross-Country-Lauf mit 
unserem Personal Trainer!

Bleiben Sie up-to-date! 
Bestellen Sie unter www.geschaeftsfuehrer-seminare.de/newsletter 
unseren kostenlosen Newsletter. 10 .  u n d  11.  M a i  2012

Grand Spa Resort A-ROSA

Außenallee 10

23570 Lübeck-Travemünde

Telefon: +49 (0) 45 02/30 70–0

Termine und Orte: 

14 .  u n d  15 .  J u n i  2012

Seehotel Überfahrt

Überfahrtstraße 10

83700 Rottach-Egern

Telefon: +49 (0) 80 22/6 69–0

Infoline: 02 11/96 86–3527
Haben Sie Fragen zu diesem Seminar? Wir helfen Ihnen gern weiter.

K o n z e p t i o n  u n d  I n h a l t : O r g a n i s a t i o n :

Rechtsanwältin Lilian Becker Kathrin Burczyk

(Konferenz-Managerin) (Konferenz-Koordinatorin)

E-Mail: kathrin.burczyk@euroforum.com Z immer r e se r v ie r ung . 
Im Tagungs hotel steht Ihnen ein  be grenz tes Zimmer kon tingent zum er mäßigten Preis zur  Verfü gung. Bitte nehmen Sie die Zimmer-
reservierung direkt im Hotel unter dem Stichwort „Euroforum-Veran staltung“ vor.

Stilsicherer kann Tradition nicht aufgefasst werden. In be-
ster Lage, mit Blick auf den ostseestrand, verbindet sich 
historische Kurhausarchitektur mit modernem Design. Ein 
Konzept, das „Der feinschmecker“ mit dem Titel „Hotel des 
Jahres 2007“ auszeichnete.

Das Seehotel Überfahrt, direkt am Tegernsee gelegen, bietet 
Ihnen 4 Restaurants und eine Bar, einen 2000m2 großen Well-
nessbereich, eine außergewöhnliche Naturlandschaft sowie 
Erholung und Entspannung – zu jeder Jahreszeit!
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8.30 – 9.00

Begrüßung mit Kaffee und Tee,  
Ausgabe der Seminarunterlagen

9.00 – 9.30

Einführungsvortrag: Der GmbH-
Geschäftsführer als angestellter manager 
und als unternehmer
• Die besondere Attraktivität der GmbH
• Der angestellte Manager
 – Das Weisungsrecht der Gesellschafter 
 – Der GmbH-Geschäftsführer als 

Angestellter und Alleingesellschafter
• Der unternehmer: Das eigenständige 

unternehmerische Handeln 
• Das Spiegelbild des eigenständigen unter-

nehmerischen Handelns: Die Übernahme 
der Verantwortung
Carsten Laschet, Rechtsanwalt und 

Geschäftsführender Partner, friedrich Graf von 

Westphalen & Partner, Köln

9.30 – 10.45

Das Geschäftsführeramt – Vertretung und 
Geschäftsführung, Beginn und Ende
• Bestellung zum Geschäftsführer
 – Anforderungen an die Person 
 – organstellung und Anstellungsvertrag
 – Zuständigkeit, Verfahren und   

 Handelsregistereintragungen
 – Praktische Geschäftsführung
• Beendigung der organstellung
 – Zuständigkeit, Verfahren und   

 Handelsregistereintragung
 – Abberufung, Amtsniederlegung   

 und andere Beendigungs-
  gründe
 – Prozessuale fragen
 – Entlastung
• Vertretung
 – umfang der Vertretungsbefugnis
 – Einzelvertretung und gemeinschaftliche  

 Vertretung
 – Verbot des In-sich-Geschäftes
 – Gesetzliche und rechtsgeschäftliche  

 Vertretung
 – Stellvertretender Geschäftsführer
 – Passive Vertretung
• Geschäftsführung
 – Grundsätze – Weisungen,   

 Zustimmungskatalog
 – Geschäftsverteilung und Delegation

Dr. Stefan Lingemann, Rechtsanwalt, Notar und 

Partner, Gleiss Lutz, Berlin

10.45 – 11.15 

Pause mit Kaffee und Tee

11.15 – 12.30

Der Anstellungsvertrag des GmbH-
Geschäftsführers
• Zuständigkeit
• AGB-Kontrolle des Vertrages
• Vergütung – Änderungen durch das 

VorstAG?
• Nebenleistungen, Dienstwagen
• Vertragsdauer
• Vereinbarung von Kündigungsschutz
• Versetzungsklausel
• Nebentätigkeiten
• Wettbewerbsverbote
• Versorgungszusagen
• D&o-Regelung

Dr. Stefan Lingemann

12.30 – 13.30 

Gemeinsames Mittagessen

13.30 – 14.15

Beendigung des Anstellungsvertrages  
des GmbH-Geschäftsführers
• Abberufung und Kündigung
• Kündigungsschutz
• Vergütungsansprüche nach Abberufung 

und Kündigung
• Erhalt von Versorgungsansprüchen
• Aufhebungsvertrag, 

Abfindungsverhandlungen
• Steuerliche optimierung
• Sozialversicherungsrechtliche optimierung
• Haftungsausschlüsse

Dr. Stefan Lingemann

14.15 – 15.30 (Teil 1)

Die Beziehungen zu den Gesellschaftern 
und zu Aufsichts- und Beratungsgremien
• Die Geschäftsführung im Verhältnis zu 

den Gesellschaftern
 – Die gesetzliche Regelung
 – Gesellschafterversammlung und   

 Gesellschafterbeschlüsse
 – Stimmverbote für Gesellschafter-  

 Geschäftsführer
 – Information der Gesellschafter
 – Durchführung fehlerhafter 

Gesellschafterbeschlüsse
 – Verdeckte Gewinnausschüttung
 – Konzerneinbindung

Carsten Laschet

15.30 – 16.00 

Pause mit Kaffee und Tee

16.00 – 16.30 (Teil 2)

Die Beziehungen zu den Gesellschaftern 
und zu Aufsichts- und Beratungsgremien
• Die Geschäftsführung im Verhältnis zu 

Aufsichts- und Beratungsgremien 
  – Beirat, Verwaltungsrat, Gesellschafter- 

 ausschuss, Aufsichtsrat
  – Die gesetzlichen Aufsichtsräte
• Die Auswirkung neuer Gesetze 

(insbesondere MoMiG, VorstAG) auf  
die GmbH
Carsten Laschet

16.30 – 17.15

Beziehungen zum Betriebsrat
• Versetzungen
• Kündigungen
• Interessenausgleich und Sozialplan
• Änderungen des Vergütungssystems

Dr. Stefan Lingemann

8.30 – 9.00

Begrüßung mit Kaffee und Tee

9.00 – 10.30 (Teil 1)

Die zivilrechtliche Haftung des GmbH-
Geschäftsführers
• Die Haftungsgrundsätze
 – Haftungsrisiken und Haftungsumfang
 – Wesentliche Verantwortungsbereiche  

 und Anspruchsteller
 – Abgrenzung Innenhaftung und   

 Außenhaftung
• Haftung gegenüber der GmbH
 – § 43 GmbHG (Haftung der   

 Geschäftsführer) als  
 zentrale Haftungsnorm

 – Institut des faktischen Geschäfts- 
 führers

 – Sorgfaltspflichten und    
 Sorgfaltsstandards

 – unternehmerischer Ermessensspielraum,  
 Business Judgement Rule

 – Darlegungs- und Beweislast in Prozessen
 – Corporate Governance Codex für   

 Geschäftsführer?
 – Sinn und Zweck von Compliance
 – Spezielle Sorgfaltspflichten   

 (u.a. Treuepflicht,     
 Insolvenzantragspflicht)

 – Risikomanagement
 – Typische Pflichtverletzungen in der   

 Praxis
 – Erhalt des Stammkapitals
 – Haftung für Zahlungen in der Krise  

 der GmbH
 – Haftungsverschärfung durch die  

 GmbH-Reform (MoMiG)
Lothar Köhl, Rechtsanwalt und Partner, 

Hoffmann Liebs fritsch & Partner, Düsseldorf

10.30 – 11.00 

Pause mit Kaffee und Tee

Erster Seminartag

11.00 – 12.30 (Teil 2)

Die zivilrechtliche Haftung des GmbH-
Geschäftsführers 
• Haftung gegenüber den GmbH-

Gesellschaftern – Haftung aus 
organstellung und unerlaubter Handlung

• Haftung gegenüber Dritten
 – Verschulden bei Vertragsverhandlungen
 – Verletzung von organisationspflichten
 – Verletzung von Schutzgesetzen (insbes.  

 GmbHG, StGB)
 – Haftung bei fehlerhaften Produkten
 – Haftung gegenüber dem fiskus und den  

 Sozialversicherungsträgern
• Haftung bei mehreren Geschäftsführern
 – Grundsätze zur wirksamen   

 Ressortaufteilung
 – Aufsichts- und Überwachungspflichten
• Haftung in Vorgründungsgesellschaft und 

GmbH in Gründung
• Möglichkeiten der Risikominimierung und 

Strategien zur Vermeidung der Haftung
 – Vertragliche Haftungsbeschränkung  

 und -befreiung
 – Schriftliche Dokumentation
 – Weisung durch Gesellschafter

Die Haftung des GmbH-Geschäftsführers 
im Straf- und ordnungswidrigkeitenrecht
• Grundsätze zur strafrechtlichen Haftung
• Strafvorschriften im GmbHG, HGB u.a.
• Strafvorschriften im Strafgesetzbuch 

(insbes. Betrug, untreue, Bankrott, 
umwelt)

• Abgrenzung ordnungswidrigkeiten und 
Zwangsgeld

• Erstattung von Geldstrafen und -bußen 
und Kosten
Lothar Köhl

12.30 – 13.30 

Gemeinsames Mittagessen

17.15 – 18.00

Die Aufgaben des GmbH-Geschäftsführers 
in der Krise und in der Insolvenz
• Die Krise
 – Das Erkennen der Krise
 – Die Insolvenzgründe: Zahlungs-  

 unfähigkeit, Überschuldung und  
 drohende Zahlungsunfähigkeit   
 nach Inkrafttreten des MoMiG und des  
 fMStG

 – Die Sonderpflichten des    
 Geschäftsführers in der Krise

• Die Insolvenz
 – Insolvenzantrag, Insolvenzverfahren
 – Stellung des Geschäftsführers im   

 Insolvenzverfahren
Dr. Stefan Lingemann

18.00 

Ende des ersten Seminartages

Zweiter Seminartag

13.30 – 14.45

Die D&o Versicherung – optimale 
Absicherung für Geschäftsführer 
• Die Ausgangssituation 
• Schutz der D&o-Versicherung 
• Grenzen des Versicherungsschutzes 
• Herausforderungen im Schadenfall 
• Aktuelle Entwicklungen 
• Empfehlungen 

franz Held, Mitglied der Geschäftsführung, 

VoV GmbH

14.45 – 15.15 

Pause mit Kaffee und Tee

15.15 – 16.45

Die Steuern der GmbH, der Gesellschafter 
und des GmbH-Geschäftsführers
• Die Besteuerung der GmbH
 – Einführung 
 – Körperschaftsteuer, Gewerbesteuer,  

 umsatzsteuer, Kapitalertrag- und   
 Lohnsteuer

 – Buchführungspflichten
 – Gewinnermittlung
 – Verlustbeschränkungen
 – Steuerliche Betriebsprüfung:   

 Verhaltensregeln

• Die Besteuerung der Gesellschafter
 – Besteuerung der Ausschüttungen
 – Ausschüttungspolitik
 – Besteuerung der Anteilsveräußerung
• Die Besteuerung des GmbH-

Geschäftsführers
 – Besteuerung von festgehalt, Tantieme,  

 Pensionszusage und sonstigen   
 Nebenleistungen

 – Werbungskosten
 – Besteuerung sonstiger Leistungen der  

 GmbH an den Geschäftsführer (Miete,  
 Darlehen etc.)

 – Verdeckte Gewinnausschüttung
Dr. Klaus olbing, Rechtsanwalt für Steuerrecht 

und Partner, Streck Mack Schwedhelm, Berlin 

16.45 – 17.15

Die Haftung des GmbH-Geschäftsführers 
im Steuerrecht
• Allgemeine Haftungsgrundsätze
• Lohnsteuerhaftung
• umsatzsteuerhaftung

Dr. Klaus olbing 

17.15 

Ende des Seminars

Nach einem langen Seminartag 
können Sie bei sportlicher 
Betätigung abschalten. 
Tanken Sie neue Kraft   
beim Cross-Country-Lauf mit 
unserem Personal Trainer!

Bleiben Sie up-to-date! 
Bestellen Sie unter www.geschaeftsfuehrer-seminare.de/newsletter 
unseren kostenlosen Newsletter. 10 .  u n d  11.  M a i  2012

Grand Spa Resort A-ROSA

Außenallee 10

23570 Lübeck-Travemünde

Telefon: +49 (0) 45 02/30 70–0

Termine und Orte: 

14 .  u n d  15 .  J u n i  2012

Seehotel Überfahrt

Überfahrtstraße 10

83700 Rottach-Egern

Telefon: +49 (0) 80 22/6 69–0

Infoline: 02 11/96 86–3527
Haben Sie Fragen zu diesem Seminar? Wir helfen Ihnen gern weiter.

K o n z e p t i o n  u n d  I n h a l t : O r g a n i s a t i o n :

Rechtsanwältin Lilian Becker Kathrin Burczyk

(Konferenz-Managerin) (Konferenz-Koordinatorin)

E-Mail: kathrin.burczyk@euroforum.com Z immer r e se r v ie r ung . 
Im Tagungs hotel steht Ihnen ein  be grenz tes Zimmer kon tingent zum er mäßigten Preis zur  Verfü gung. Bitte nehmen Sie die Zimmer-
reservierung direkt im Hotel unter dem Stichwort „Euroforum-Veran staltung“ vor.

Stilsicherer kann Tradition nicht aufgefasst werden. In be-
ster Lage, mit Blick auf den ostseestrand, verbindet sich 
historische Kurhausarchitektur mit modernem Design. Ein 
Konzept, das „Der feinschmecker“ mit dem Titel „Hotel des 
Jahres 2007“ auszeichnete.

Das Seehotel Überfahrt, direkt am Tegernsee gelegen, bietet 
Ihnen 4 Restaurants und eine Bar, einen 2000m2 großen Well-
nessbereich, eine außergewöhnliche Naturlandschaft sowie 
Erholung und Entspannung – zu jeder Jahreszeit!
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8.30 – 9.00

Begrüßung mit Kaffee und Tee,  
Ausgabe der Seminarunterlagen

9.00 – 9.30

Einführungsvortrag: Der GmbH-
Geschäftsführer als angestellter manager 
und als unternehmer
• Die besondere Attraktivität der GmbH
• Der angestellte Manager
 – Das Weisungsrecht der Gesellschafter 
 – Der GmbH-Geschäftsführer als 

Angestellter und Alleingesellschafter
• Der unternehmer: Das eigenständige 

unternehmerische Handeln 
• Das Spiegelbild des eigenständigen unter-

nehmerischen Handelns: Die Übernahme 
der Verantwortung
Carsten Laschet, Rechtsanwalt und 

Geschäftsführender Partner, friedrich Graf von 

Westphalen & Partner, Köln

9.30 – 10.45

Das Geschäftsführeramt – Vertretung und 
Geschäftsführung, Beginn und Ende
• Bestellung zum Geschäftsführer
 – Anforderungen an die Person 
 – organstellung und Anstellungsvertrag
 – Zuständigkeit, Verfahren und   

 Handelsregistereintragungen
 – Praktische Geschäftsführung
• Beendigung der organstellung
 – Zuständigkeit, Verfahren und   

 Handelsregistereintragung
 – Abberufung, Amtsniederlegung   

 und andere Beendigungs-
  gründe
 – Prozessuale fragen
 – Entlastung
• Vertretung
 – umfang der Vertretungsbefugnis
 – Einzelvertretung und gemeinschaftliche  

 Vertretung
 – Verbot des In-sich-Geschäftes
 – Gesetzliche und rechtsgeschäftliche  

 Vertretung
 – Stellvertretender Geschäftsführer
 – Passive Vertretung
• Geschäftsführung
 – Grundsätze – Weisungen,   

 Zustimmungskatalog
 – Geschäftsverteilung und Delegation

Dr. Stefan Lingemann, Rechtsanwalt, Notar und 

Partner, Gleiss Lutz, Berlin

10.45 – 11.15 

Pause mit Kaffee und Tee

11.15 – 12.30

Der Anstellungsvertrag des GmbH-
Geschäftsführers
• Zuständigkeit
• AGB-Kontrolle des Vertrages
• Vergütung – Änderungen durch das 

VorstAG?
• Nebenleistungen, Dienstwagen
• Vertragsdauer
• Vereinbarung von Kündigungsschutz
• Versetzungsklausel
• Nebentätigkeiten
• Wettbewerbsverbote
• Versorgungszusagen
• D&o-Regelung

Dr. Stefan Lingemann

12.30 – 13.30 

Gemeinsames Mittagessen

13.30 – 14.15

Beendigung des Anstellungsvertrages  
des GmbH-Geschäftsführers
• Abberufung und Kündigung
• Kündigungsschutz
• Vergütungsansprüche nach Abberufung 

und Kündigung
• Erhalt von Versorgungsansprüchen
• Aufhebungsvertrag, 

Abfindungsverhandlungen
• Steuerliche optimierung
• Sozialversicherungsrechtliche optimierung
• Haftungsausschlüsse

Dr. Stefan Lingemann

14.15 – 15.30 (Teil 1)

Die Beziehungen zu den Gesellschaftern 
und zu Aufsichts- und Beratungsgremien
• Die Geschäftsführung im Verhältnis zu 

den Gesellschaftern
 – Die gesetzliche Regelung
 – Gesellschafterversammlung und   

 Gesellschafterbeschlüsse
 – Stimmverbote für Gesellschafter-  

 Geschäftsführer
 – Information der Gesellschafter
 – Durchführung fehlerhafter 

Gesellschafterbeschlüsse
 – Verdeckte Gewinnausschüttung
 – Konzerneinbindung

Carsten Laschet

15.30 – 16.00 

Pause mit Kaffee und Tee

16.00 – 16.30 (Teil 2)

Die Beziehungen zu den Gesellschaftern 
und zu Aufsichts- und Beratungsgremien
• Die Geschäftsführung im Verhältnis zu 

Aufsichts- und Beratungsgremien 
  – Beirat, Verwaltungsrat, Gesellschafter- 

 ausschuss, Aufsichtsrat
  – Die gesetzlichen Aufsichtsräte
• Die Auswirkung neuer Gesetze 

(insbesondere MoMiG, VorstAG) auf  
die GmbH
Carsten Laschet

16.30 – 17.15

Beziehungen zum Betriebsrat
• Versetzungen
• Kündigungen
• Interessenausgleich und Sozialplan
• Änderungen des Vergütungssystems

Dr. Stefan Lingemann

8.30 – 9.00

Begrüßung mit Kaffee und Tee

9.00 – 10.30 (Teil 1)

Die zivilrechtliche Haftung des GmbH-
Geschäftsführers
• Die Haftungsgrundsätze
 – Haftungsrisiken und Haftungsumfang
 – Wesentliche Verantwortungsbereiche  

 und Anspruchsteller
 – Abgrenzung Innenhaftung und   

 Außenhaftung
• Haftung gegenüber der GmbH
 – § 43 GmbHG (Haftung der   

 Geschäftsführer) als  
 zentrale Haftungsnorm

 – Institut des faktischen Geschäfts- 
 führers

 – Sorgfaltspflichten und    
 Sorgfaltsstandards

 – unternehmerischer Ermessensspielraum,  
 Business Judgement Rule

 – Darlegungs- und Beweislast in Prozessen
 – Corporate Governance Codex für   

 Geschäftsführer?
 – Sinn und Zweck von Compliance
 – Spezielle Sorgfaltspflichten   

 (u.a. Treuepflicht,     
 Insolvenzantragspflicht)

 – Risikomanagement
 – Typische Pflichtverletzungen in der   

 Praxis
 – Erhalt des Stammkapitals
 – Haftung für Zahlungen in der Krise  

 der GmbH
 – Haftungsverschärfung durch die  

 GmbH-Reform (MoMiG)
Lothar Köhl, Rechtsanwalt und Partner, 

Hoffmann Liebs fritsch & Partner, Düsseldorf

10.30 – 11.00 

Pause mit Kaffee und Tee

Erster Seminartag

11.00 – 12.30 (Teil 2)

Die zivilrechtliche Haftung des GmbH-
Geschäftsführers 
• Haftung gegenüber den GmbH-

Gesellschaftern – Haftung aus 
organstellung und unerlaubter Handlung

• Haftung gegenüber Dritten
 – Verschulden bei Vertragsverhandlungen
 – Verletzung von organisationspflichten
 – Verletzung von Schutzgesetzen (insbes.  

 GmbHG, StGB)
 – Haftung bei fehlerhaften Produkten
 – Haftung gegenüber dem fiskus und den  

 Sozialversicherungsträgern
• Haftung bei mehreren Geschäftsführern
 – Grundsätze zur wirksamen   

 Ressortaufteilung
 – Aufsichts- und Überwachungspflichten
• Haftung in Vorgründungsgesellschaft und 

GmbH in Gründung
• Möglichkeiten der Risikominimierung und 

Strategien zur Vermeidung der Haftung
 – Vertragliche Haftungsbeschränkung  

 und -befreiung
 – Schriftliche Dokumentation
 – Weisung durch Gesellschafter

Die Haftung des GmbH-Geschäftsführers 
im Straf- und ordnungswidrigkeitenrecht
• Grundsätze zur strafrechtlichen Haftung
• Strafvorschriften im GmbHG, HGB u.a.
• Strafvorschriften im Strafgesetzbuch 

(insbes. Betrug, untreue, Bankrott, 
umwelt)

• Abgrenzung ordnungswidrigkeiten und 
Zwangsgeld

• Erstattung von Geldstrafen und -bußen 
und Kosten
Lothar Köhl

12.30 – 13.30 

Gemeinsames Mittagessen

17.15 – 18.00

Die Aufgaben des GmbH-Geschäftsführers 
in der Krise und in der Insolvenz
• Die Krise
 – Das Erkennen der Krise
 – Die Insolvenzgründe: Zahlungs-  

 unfähigkeit, Überschuldung und  
 drohende Zahlungsunfähigkeit   
 nach Inkrafttreten des MoMiG und des  
 fMStG

 – Die Sonderpflichten des    
 Geschäftsführers in der Krise

• Die Insolvenz
 – Insolvenzantrag, Insolvenzverfahren
 – Stellung des Geschäftsführers im   

 Insolvenzverfahren
Dr. Stefan Lingemann

18.00 

Ende des ersten Seminartages

Zweiter Seminartag

13.30 – 14.45

Die D&o Versicherung – optimale 
Absicherung für Geschäftsführer 
• Die Ausgangssituation 
• Schutz der D&o-Versicherung 
• Grenzen des Versicherungsschutzes 
• Herausforderungen im Schadenfall 
• Aktuelle Entwicklungen 
• Empfehlungen 

franz Held, Mitglied der Geschäftsführung, 

VoV GmbH

14.45 – 15.15 

Pause mit Kaffee und Tee

15.15 – 16.45

Die Steuern der GmbH, der Gesellschafter 
und des GmbH-Geschäftsführers
• Die Besteuerung der GmbH
 – Einführung 
 – Körperschaftsteuer, Gewerbesteuer,  

 umsatzsteuer, Kapitalertrag- und   
 Lohnsteuer

 – Buchführungspflichten
 – Gewinnermittlung
 – Verlustbeschränkungen
 – Steuerliche Betriebsprüfung:   

 Verhaltensregeln

• Die Besteuerung der Gesellschafter
 – Besteuerung der Ausschüttungen
 – Ausschüttungspolitik
 – Besteuerung der Anteilsveräußerung
• Die Besteuerung des GmbH-

Geschäftsführers
 – Besteuerung von festgehalt, Tantieme,  

 Pensionszusage und sonstigen   
 Nebenleistungen

 – Werbungskosten
 – Besteuerung sonstiger Leistungen der  

 GmbH an den Geschäftsführer (Miete,  
 Darlehen etc.)

 – Verdeckte Gewinnausschüttung
Dr. Klaus olbing, Rechtsanwalt für Steuerrecht 

und Partner, Streck Mack Schwedhelm, Berlin 

16.45 – 17.15

Die Haftung des GmbH-Geschäftsführers 
im Steuerrecht
• Allgemeine Haftungsgrundsätze
• Lohnsteuerhaftung
• umsatzsteuerhaftung

Dr. Klaus olbing 

17.15 

Ende des Seminars

Nach einem langen Seminartag 
können Sie bei sportlicher 
Betätigung abschalten. 
Tanken Sie neue Kraft   
beim Cross-Country-Lauf mit 
unserem Personal Trainer!

Bleiben Sie up-to-date! 
Bestellen Sie unter www.geschaeftsfuehrer-seminare.de/newsletter 
unseren kostenlosen Newsletter. 10 .  u n d  11.  M a i  2012

Grand Spa Resort A-ROSA

Außenallee 10

23570 Lübeck-Travemünde

Telefon: +49 (0) 45 02/30 70–0

Termine und Orte: 

14 .  u n d  15 .  J u n i  2012

Seehotel Überfahrt

Überfahrtstraße 10

83700 Rottach-Egern

Telefon: +49 (0) 80 22/6 69–0

Infoline: 02 11/96 86–3527
Haben Sie Fragen zu diesem Seminar? Wir helfen Ihnen gern weiter.

K o n z e p t i o n  u n d  I n h a l t : O r g a n i s a t i o n :

Rechtsanwältin Lilian Becker Kathrin Burczyk

(Konferenz-Managerin) (Konferenz-Koordinatorin)

E-Mail: kathrin.burczyk@euroforum.com Z immer r e se r v ie r ung . 
Im Tagungs hotel steht Ihnen ein  be grenz tes Zimmer kon tingent zum er mäßigten Preis zur  Verfü gung. Bitte nehmen Sie die Zimmer-
reservierung direkt im Hotel unter dem Stichwort „Euroforum-Veran staltung“ vor.

Stilsicherer kann Tradition nicht aufgefasst werden. In be-
ster Lage, mit Blick auf den ostseestrand, verbindet sich 
historische Kurhausarchitektur mit modernem Design. Ein 
Konzept, das „Der feinschmecker“ mit dem Titel „Hotel des 
Jahres 2007“ auszeichnete.

Das Seehotel Überfahrt, direkt am Tegernsee gelegen, bietet 
Ihnen 4 Restaurants und eine Bar, einen 2000m2 großen Well-
nessbereich, eine außergewöhnliche Naturlandschaft sowie 
Erholung und Entspannung – zu jeder Jahreszeit!
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8.30 – 9.00

Begrüßung mit Kaffee und Tee,  
Ausgabe der Seminarunterlagen

9.00 – 9.30

Einführungsvortrag: Der GmbH-
Geschäftsführer als angestellter manager 
und als unternehmer
• Die besondere Attraktivität der GmbH
• Der angestellte Manager
 – Das Weisungsrecht der Gesellschafter 
 – Der GmbH-Geschäftsführer als 

Angestellter und Alleingesellschafter
• Der unternehmer: Das eigenständige 

unternehmerische Handeln 
• Das Spiegelbild des eigenständigen unter-

nehmerischen Handelns: Die Übernahme 
der Verantwortung
Carsten Laschet, Rechtsanwalt und 

Geschäftsführender Partner, friedrich Graf von 

Westphalen & Partner, Köln

9.30 – 10.45

Das Geschäftsführeramt – Vertretung und 
Geschäftsführung, Beginn und Ende
• Bestellung zum Geschäftsführer
 – Anforderungen an die Person 
 – organstellung und Anstellungsvertrag
 – Zuständigkeit, Verfahren und   

 Handelsregistereintragungen
 – Praktische Geschäftsführung
• Beendigung der organstellung
 – Zuständigkeit, Verfahren und   

 Handelsregistereintragung
 – Abberufung, Amtsniederlegung   

 und andere Beendigungs-
  gründe
 – Prozessuale fragen
 – Entlastung
• Vertretung
 – umfang der Vertretungsbefugnis
 – Einzelvertretung und gemeinschaftliche  

 Vertretung
 – Verbot des In-sich-Geschäftes
 – Gesetzliche und rechtsgeschäftliche  

 Vertretung
 – Stellvertretender Geschäftsführer
 – Passive Vertretung
• Geschäftsführung
 – Grundsätze – Weisungen,   

 Zustimmungskatalog
 – Geschäftsverteilung und Delegation

Dr. Stefan Lingemann, Rechtsanwalt, Notar und 

Partner, Gleiss Lutz, Berlin

10.45 – 11.15 

Pause mit Kaffee und Tee

11.15 – 12.30

Der Anstellungsvertrag des GmbH-
Geschäftsführers
• Zuständigkeit
• AGB-Kontrolle des Vertrages
• Vergütung – Änderungen durch das 

VorstAG?
• Nebenleistungen, Dienstwagen
• Vertragsdauer
• Vereinbarung von Kündigungsschutz
• Versetzungsklausel
• Nebentätigkeiten
• Wettbewerbsverbote
• Versorgungszusagen
• D&o-Regelung

Dr. Stefan Lingemann

12.30 – 13.30 

Gemeinsames Mittagessen

13.30 – 14.15

Beendigung des Anstellungsvertrages  
des GmbH-Geschäftsführers
• Abberufung und Kündigung
• Kündigungsschutz
• Vergütungsansprüche nach Abberufung 

und Kündigung
• Erhalt von Versorgungsansprüchen
• Aufhebungsvertrag, 

Abfindungsverhandlungen
• Steuerliche optimierung
• Sozialversicherungsrechtliche optimierung
• Haftungsausschlüsse

Dr. Stefan Lingemann

14.15 – 15.30 (Teil 1)

Die Beziehungen zu den Gesellschaftern 
und zu Aufsichts- und Beratungsgremien
• Die Geschäftsführung im Verhältnis zu 

den Gesellschaftern
 – Die gesetzliche Regelung
 – Gesellschafterversammlung und   

 Gesellschafterbeschlüsse
 – Stimmverbote für Gesellschafter-  

 Geschäftsführer
 – Information der Gesellschafter
 – Durchführung fehlerhafter 

Gesellschafterbeschlüsse
 – Verdeckte Gewinnausschüttung
 – Konzerneinbindung

Carsten Laschet

15.30 – 16.00 

Pause mit Kaffee und Tee

16.00 – 16.30 (Teil 2)

Die Beziehungen zu den Gesellschaftern 
und zu Aufsichts- und Beratungsgremien
• Die Geschäftsführung im Verhältnis zu 

Aufsichts- und Beratungsgremien 
  – Beirat, Verwaltungsrat, Gesellschafter- 

 ausschuss, Aufsichtsrat
  – Die gesetzlichen Aufsichtsräte
• Die Auswirkung neuer Gesetze 

(insbesondere MoMiG, VorstAG) auf  
die GmbH
Carsten Laschet

16.30 – 17.15

Beziehungen zum Betriebsrat
• Versetzungen
• Kündigungen
• Interessenausgleich und Sozialplan
• Änderungen des Vergütungssystems

Dr. Stefan Lingemann

8.30 – 9.00

Begrüßung mit Kaffee und Tee

9.00 – 10.30 (Teil 1)

Die zivilrechtliche Haftung des GmbH-
Geschäftsführers
• Die Haftungsgrundsätze
 – Haftungsrisiken und Haftungsumfang
 – Wesentliche Verantwortungsbereiche  

 und Anspruchsteller
 – Abgrenzung Innenhaftung und   

 Außenhaftung
• Haftung gegenüber der GmbH
 – § 43 GmbHG (Haftung der   

 Geschäftsführer) als  
 zentrale Haftungsnorm

 – Institut des faktischen Geschäfts- 
 führers

 – Sorgfaltspflichten und    
 Sorgfaltsstandards

 – unternehmerischer Ermessensspielraum,  
 Business Judgement Rule

 – Darlegungs- und Beweislast in Prozessen
 – Corporate Governance Codex für   

 Geschäftsführer?
 – Sinn und Zweck von Compliance
 – Spezielle Sorgfaltspflichten   

 (u.a. Treuepflicht,     
 Insolvenzantragspflicht)

 – Risikomanagement
 – Typische Pflichtverletzungen in der   

 Praxis
 – Erhalt des Stammkapitals
 – Haftung für Zahlungen in der Krise  

 der GmbH
 – Haftungsverschärfung durch die  

 GmbH-Reform (MoMiG)
Lothar Köhl, Rechtsanwalt und Partner, 

Hoffmann Liebs fritsch & Partner, Düsseldorf

10.30 – 11.00 

Pause mit Kaffee und Tee

Erster Seminartag

11.00 – 12.30 (Teil 2)

Die zivilrechtliche Haftung des GmbH-
Geschäftsführers 
• Haftung gegenüber den GmbH-

Gesellschaftern – Haftung aus 
organstellung und unerlaubter Handlung

• Haftung gegenüber Dritten
 – Verschulden bei Vertragsverhandlungen
 – Verletzung von organisationspflichten
 – Verletzung von Schutzgesetzen (insbes.  

 GmbHG, StGB)
 – Haftung bei fehlerhaften Produkten
 – Haftung gegenüber dem fiskus und den  

 Sozialversicherungsträgern
• Haftung bei mehreren Geschäftsführern
 – Grundsätze zur wirksamen   

 Ressortaufteilung
 – Aufsichts- und Überwachungspflichten
• Haftung in Vorgründungsgesellschaft und 

GmbH in Gründung
• Möglichkeiten der Risikominimierung und 

Strategien zur Vermeidung der Haftung
 – Vertragliche Haftungsbeschränkung  

 und -befreiung
 – Schriftliche Dokumentation
 – Weisung durch Gesellschafter

Die Haftung des GmbH-Geschäftsführers 
im Straf- und ordnungswidrigkeitenrecht
• Grundsätze zur strafrechtlichen Haftung
• Strafvorschriften im GmbHG, HGB u.a.
• Strafvorschriften im Strafgesetzbuch 

(insbes. Betrug, untreue, Bankrott, 
umwelt)

• Abgrenzung ordnungswidrigkeiten und 
Zwangsgeld

• Erstattung von Geldstrafen und -bußen 
und Kosten
Lothar Köhl

12.30 – 13.30 

Gemeinsames Mittagessen

17.15 – 18.00

Die Aufgaben des GmbH-Geschäftsführers 
in der Krise und in der Insolvenz
• Die Krise
 – Das Erkennen der Krise
 – Die Insolvenzgründe: Zahlungs-  

 unfähigkeit, Überschuldung und  
 drohende Zahlungsunfähigkeit   
 nach Inkrafttreten des MoMiG und des  
 fMStG

 – Die Sonderpflichten des    
 Geschäftsführers in der Krise

• Die Insolvenz
 – Insolvenzantrag, Insolvenzverfahren
 – Stellung des Geschäftsführers im   

 Insolvenzverfahren
Dr. Stefan Lingemann

18.00 

Ende des ersten Seminartages

Zweiter Seminartag

13.30 – 14.45

Die D&o Versicherung – optimale 
Absicherung für Geschäftsführer 
• Die Ausgangssituation 
• Schutz der D&o-Versicherung 
• Grenzen des Versicherungsschutzes 
• Herausforderungen im Schadenfall 
• Aktuelle Entwicklungen 
• Empfehlungen 

franz Held, Mitglied der Geschäftsführung, 

VoV GmbH

14.45 – 15.15 

Pause mit Kaffee und Tee

15.15 – 16.45

Die Steuern der GmbH, der Gesellschafter 
und des GmbH-Geschäftsführers
• Die Besteuerung der GmbH
 – Einführung 
 – Körperschaftsteuer, Gewerbesteuer,  

 umsatzsteuer, Kapitalertrag- und   
 Lohnsteuer

 – Buchführungspflichten
 – Gewinnermittlung
 – Verlustbeschränkungen
 – Steuerliche Betriebsprüfung:   

 Verhaltensregeln

• Die Besteuerung der Gesellschafter
 – Besteuerung der Ausschüttungen
 – Ausschüttungspolitik
 – Besteuerung der Anteilsveräußerung
• Die Besteuerung des GmbH-

Geschäftsführers
 – Besteuerung von festgehalt, Tantieme,  

 Pensionszusage und sonstigen   
 Nebenleistungen

 – Werbungskosten
 – Besteuerung sonstiger Leistungen der  

 GmbH an den Geschäftsführer (Miete,  
 Darlehen etc.)

 – Verdeckte Gewinnausschüttung
Dr. Klaus olbing, Rechtsanwalt für Steuerrecht 

und Partner, Streck Mack Schwedhelm, Berlin 

16.45 – 17.15

Die Haftung des GmbH-Geschäftsführers 
im Steuerrecht
• Allgemeine Haftungsgrundsätze
• Lohnsteuerhaftung
• umsatzsteuerhaftung

Dr. Klaus olbing 

17.15 

Ende des Seminars

Nach einem langen Seminartag 
können Sie bei sportlicher 
Betätigung abschalten. 
Tanken Sie neue Kraft   
beim Cross-Country-Lauf mit 
unserem Personal Trainer!

Bleiben Sie up-to-date! 
Bestellen Sie unter www.geschaeftsfuehrer-seminare.de/newsletter 
unseren kostenlosen Newsletter. 10 .  u n d  11.  M a i  2012

Grand Spa Resort A-ROSA

Außenallee 10

23570 Lübeck-Travemünde

Telefon: +49 (0) 45 02/30 70–0

Termine und Orte: 

14 .  u n d  15 .  J u n i  2012

Seehotel Überfahrt

Überfahrtstraße 10

83700 Rottach-Egern

Telefon: +49 (0) 80 22/6 69–0

Infoline: 02 11/96 86–3527
Haben Sie Fragen zu diesem Seminar? Wir helfen Ihnen gern weiter.

K o n z e p t i o n  u n d  I n h a l t : O r g a n i s a t i o n :

Rechtsanwältin Lilian Becker Kathrin Burczyk

(Konferenz-Managerin) (Konferenz-Koordinatorin)

E-Mail: kathrin.burczyk@euroforum.com Z immer r e se r v ie r ung . 
Im Tagungs hotel steht Ihnen ein  be grenz tes Zimmer kon tingent zum er mäßigten Preis zur  Verfü gung. Bitte nehmen Sie die Zimmer-
reservierung direkt im Hotel unter dem Stichwort „Euroforum-Veran staltung“ vor.

Stilsicherer kann Tradition nicht aufgefasst werden. In be-
ster Lage, mit Blick auf den ostseestrand, verbindet sich 
historische Kurhausarchitektur mit modernem Design. Ein 
Konzept, das „Der feinschmecker“ mit dem Titel „Hotel des 
Jahres 2007“ auszeichnete.

Das Seehotel Überfahrt, direkt am Tegernsee gelegen, bietet 
Ihnen 4 Restaurants und eine Bar, einen 2000m2 großen Well-
nessbereich, eine außergewöhnliche Naturlandschaft sowie 
Erholung und Entspannung – zu jeder Jahreszeit!
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[Kenn-Nummer]

Bit te ausfüllen und faxen an: 02 11/96 86–40 40

Te i l n a h m e b e d i n g u n g e n .  Der Teil-
nahmebetrag für diese Veran staltung 
inklusive Tagungsunterlagen, Mittagessen 
und Pausen getränken pro Person zzgl. 
MwSt. ist nach Erhalt der Rechnung fällig. 
Nach Eingang Ihrer Anmel dung erhalten 
Sie eine Bestätigung. Die Stornierung 
(nur schriftlich) ist bis 14 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn kostenlos möglich, 
danach wird die Hälfte des Teilnahme-
betrages erhoben. Bei Nichterscheinen 
oder Stornierung am Veranstaltungstag 
wird der gesamte Teilnahme betrag fäl-
lig. Gerne akzeptieren wir ohne zusätz-
liche Kosten einen Ersatz teilnehmer. 
Pro grammänderungen aus dringendem 
Anlass behält sich der Veranstalter vor.

Dat ens c hut z in f o r mat ion .  Die EuRo-
foRuM Deutschland SE verwendet die im 
Rahmen der Bestellung und Nutzung un-
seres Angebotes erhobenen Daten in den 
geltenden rechtlichen Grenzen zum Zweck 
der Durchführung unserer Leistungen und 
um Ihnen postalisch Informationen über 
weitere Angebote von uns sowie unseren 
Partner- oder Konzernunternehmen zukom-
men zu lassen. Wenn Sie unser Kunde 
sind, informieren wir Sie außerdem in den 
geltenden rechtlichen Grenzen per E-Mail 
über unsere Angebote, die den vorher von 
Ihnen genutzten Leistungen ähnlich sind. 
Soweit im Rahmen der Verwendung der 
Daten eine Übermittlung in Länder ohne 
angemessenes Datenschutzniveau erfolgt, 
schaffen wir ausreichende Garantien zum 
Schutz der Daten. Außerdem verwenden 
wir Ihre Daten, soweit Sie uns hierfür eine 
Einwilligung erteilt haben. Sie können der 
Nutzung Ihrer Daten für Zwecke der Wer-
bung oder der Ansprache per E-Mail oder 
Telefax jederzeit gegenüber der EuRofo-
RuM Deutschland SE, Postfach 11 12 34, 
40512 Düsseldorf widersprechen.

 Euroforum Deutschland SE, Postfach 11 12 34, 40512 Düsseldorf

Wer entscheidet über Ihre Teilnahme?   Ich selbst  oder  

  Name:  

Position: 

Beschäftigtenzahl an Ihrem Standort:  bis 20  21–50  51–100  101–250  

251–500  501–1000  1001–5000  über 5000

Datum, unterschrift

Name

Position/Abteilung

E-Mail

Telefon fax

firma

Branche

Ansprechpartner im Sekretariat

Anschrift 

Name

Abteilung

Anschrift

Die EuRofoRuM Deutschland SE darf mich über verschiedenste Angebote von sich, Konzern- und Partnerunternehmen wie 
folgt zu Werbezwecken informieren:  Zusendung per E-Mail:     Ja  Nein Zusendung per fax:    Ja  Nein

Geb.-Datum
(TTMMJJJJ)

Bitte ausfüllen, falls die Rechnungsanschrift von der Kundenanschrift abweicht:

Euroforum-Seminar

Summer-Sport-Special
Kombinieren Sie fachliche
Weiterbildung mit fitness

Der GmbH-Geschäftsführer
Zur Vorbereitung und Ausübung Ihrer funktion

Ja, ich nehme teil zum Preis von € 1.999,– p. P. zzgl. MwSt.
 am 10. und 11. mai 2012 in Travemünde  [P1105255M012]
 am 14. und 15. Juni 2012 in rottach-Egern   [P1105256M012]

 [Ich kann jederzeit ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer benennen. 
Im Preis sind ausführliche Tagungsunterlagen enthalten.] 

 Ja, ich abonniere den Euroforum-Newsletter für GmbH-Geschäftsführer 
per E-Mail mit allen aktuellen Veranstaltungsterminen    [R05146]

 [Versand alle 2 Monate] 

 Ich interessiere mich für Ausstellungs- und Sponsoring möglichkeiten.
 Ich möchte meine Adresse wie angegeben korrigieren lassen. 

 [Wir nehmen Ihre Adressänderung auch gerne telefonisch auf: 02 11/96 86–33 33.]

Anmeldung und Information

per  fa x :   +49 (0)2 11/96 86–40 40

te le fon is ch :   +49 (0)2 11/96 86–35 27 [Kathrin Burczyk]

Zent r a le :   +49 (0)2 11/96 86–30 00

schr i f t l i ch :   Euroforum Deutschland SE 
Postfach 11 12 34, 40512 Düsseldorf

pe r  E - mai l :   anmeldung@euroforum.com
info@euroforum.com

im Inte rne t :   www.euroforum.de/P1105255
www.euroforum.de/P1105256

Die Geschäftsführerrolle –  
Haftungsträchtig und anspruchsvoll

Wen treffen Sie bei diesem Seminar?
• Inhaber und Gesellschafter von GmbHs
• Geschäftsführer und deren Stellvertreter
• führungskräfte, die in die Geschäftsleitung aufsteigen werden
• Mitarbeiter in Versicherungen aus den 

Bereichen Managerhaftpflicht und D&o

Ihre Vorteile: 
Die referenten dieses Seminars beschäftigen sich täglich mit den für Sie relevanten 
fragen rund um die GmbH und die GmbH-Geschäftsführung und können daher genau 
einschätzen, welche rechtlichen Risiken in diesem Zusammenhang bestehen, aber von 
den Betroffenen viel zu oft übersehen werden. Profitieren Sie von diesem Wissen! 

Sie erhalten ausführliche Seminarunterlagen, die persönlich von den Referenten er-
stellt wurden. Diese enthalten z.B. Mustertexte für den Anstellungsvertrag, Übersichten 
zum Steuerrecht und Checklisten zur Vermeidung von Haftungsrisiken. So haben Sie 
auch im Nachhinein jederzeit die Möglichkeit, sich über Ihre Rechte und Pflichten als 
GmbH-Geschäftsführer(in) zu informieren.

Auch auf Ihre individuellen fragen erhalten Sie im Rahmen des Seminars ausführlich 
Antwort. Das Seminar ist so konzipiert, dass den Referenten genügend Raum bleibt, 
auf Ihre jeweiligen Problemstellungen einzugehen. Daneben bietet der informelle Teil 
der Veranstaltung Gelegenheit, sich mit den Referenten und anderen Teilnehmern 
auszutauschen und wichtige neue Kontakte für sich und Ihr unternehmen zu knüpfen.

franz Held, 
Rechtsanwalt und Mitglied  
der Geschäftsführung,  
VoV GmbH

Carsten Laschet, 
Rechtsanwalt und  
Geschäftsführender Partner,  
friedrich Graf von  
Westphalen & Partner

Dr. Klaus olbing, 
fachanwalt für Steuerrecht  
und Partner,  
Streck Mack Schwedhelm

Lothar Köhl, 
Rechtsanwalt und Partner, 
Hoffmann Liebs fritsch & Partner 

Dr. Stefan Lingemann, 
Rechtsanwalt, Notar und Partner,  
Gleiss Lutz

unser Service für Sie im Internet! 
www.geschaeftsfuehrer-seminare.de
Hier finden Sie die Lebensläufe der  
Referenten und vieles mehr!

Der GmbH-
Geschäftsführer

!?

Q u a l i t y  i n  B u s i n e s s  I n f o r m a t i o n

W i r  s t e h e n  z u  u n s e r e m  W o r t !
Wir sind von der Qualität unseres Seminars überzeugt. Daher gewähren wir Ihnen eine Geld-zurück-Garantie, wenn 

das Seminar Ihre Erwartungen nicht erfüllt. Wenden Sie sich in diesem Fall bitte bis zur Mittagspause des ersten 

Seminartages an unsere Mitarbeiter und wir werden versuchen, eine Lösung zu finden. Sollte uns dies nicht gelingen, 

erstatten wir Ihnen die Teilnahmegebühr zurück.

Geschäftsführer von GmbHs werden von Gesetz und Rechtsprechung zunehmend für Fehl- 
entwicklungen ihres Unternehmens verantwortlich gemacht. Dabei sind die wirtschaftlichen und  
juristischen Folgen von Entscheidungen der Unternehmensleitung im Vorfeld nicht immer ohne 
weiteres absehbar.

• In welchen Fällen Sie als Geschäftsführer haftbar sind.
• Was Sie tun können, um Ihr persönliches Haftungsrisiko zu reduzieren.
• Wie die Geschäftsleitung die Arbeit ihrer Mitglieder und anderer Mitarbeiter organisieren 

muss, um die Risiken für das Unternehmen und sich selbst auf ein Minimum zu reduzieren.
• Wie Anweisungen der Gesellschafter (-versammlung) in diesem Zusammenhang zu

bewerten sind?

Stärken Sie Ihre Work-Life-Balance:
 
In der modernen Arbeitswelt ist vieles schneller und hektischer geworden. Gerade für Führungskräfte 
erhöht die Belastung durch Stress den Arbeitsalltag wie nie zuvor.

Packen Sie Ihre Sportsachen ein und bekommen Sie nach dem ersten Seminartag mit unserem 
Personal Trainer beim Cross-Country-Lauf Ihren Kopf frei. Tanken Sie neue Energien für den zweiten 
Seminartag.

Fühlen Sie sich aktiv und fit! Lassen Sie sich durch die Atmosphäre unserer Hotels inspirieren, stärken 
Sie ihr Wohlbefinden und schaffen Sie einen körperlichen Ausgleich mit dem breiten Angebot von 
Sport und Outdooraktivitäten.

Nach dem Besuch dieses Seminars wissen Sie:

Die Inhalte im Überblick:

10. und 11. mai 2012, Travemünde

14. und 15. Juni 2012, rottach-Egern

• Rechte und Pflichten im Dreiecksverhältnis

• Zivil- und strafrechtliche Haftungsrisiken des Geschäftsführers

• Richtiges Verhalten der Geschäftsführung in Krise und Insolvenz

• Passgenaue Gestaltung des Geschäftsführervertrages

• Aktuelles zur Besteuerung 

Zur Vorbereitung und Ausübung Ihrer funktion

Ihr Expertenteam: 

Verschaffen Sie sich einen ersten Eindruck von den Seminarinhalten!

unter www.geschaeftsfuehrer-seminare.de/download bieten wir Ihnen 
kostenlos einen Auszug aus der Seminardokumentation an.

www.geschaeftsfuehrer-seminare.de 

Ga r a n t i e
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